
Werden Sie

STANDORTLEITER (M/W/D) 

Standort: Schkeuditz

STANDORTLEITER (M/W/D) IN VOLLZEIT

www.mein-bus.net

HABEN SIE NOCH FRAGEN?
Bei Rückfragen stehen wir Ihnen 
gern zur Verfügung unter: 

03423 - 750 44 80 

BEWERBEN SIE SICH JETZT!JETZT!
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung per 
E-Mail oder in Papierform an:

RVB GmbH, z. Hd. Herrn Kunze
Gustav-Adolf-Ring 2, 04838 Eilenburg
E-Mail: bewerbung@rvb-bus.de 

Die RVB GmbH ist ein erfolgreicher Verkehrsdienstleister und bildet gemeinsam mit weiteren 15 Unternehmen 
und ca. 1.000 Mitarbeitern den Unternehmensverbund Vetter Verkehrsbetriebe. Dieser gehört zu den führenden, 
mittelständischen Verkehrsdienstleistern in Deutschland. 

WIR BIETEN IHNEN:
• Interessante Aufgaben in einem engagierten Team
• Schnelle Übertragung von Verantwortung
• Unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit
• Attraktive Entlohnung
• Zusätzliche Vergütungsbestandteile 
   (z.B. KiTa- Zuschuss, Dienstwagen, TicketPlus)
• Betriebliche Altersvorsorge
• Kostenfreie Parkplätze
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (z.B. Fachkundeprüfung)

IHRE KERNAUFGABEN:
• Ausübung der Funktion des Standortleiters in Schkeuditz (ca. 15 Mitarbeiter)
• Gewährleistung der Sicherheit des Busbetriebs
• Überwachung der Dienstpläne unter Beachtung arbeitsrechtlicher Vorschriften
• Erstellung von Dienstanweisungen für die Fahrbediensteten und Kontrolle der Einhaltung
• Organisation und Durchführung von Dienstschulungen
• Untersuchung von Betriebsunfällen und weiteren sicherheitsrelevanten Vorkommnissen
• Kommunikation mit dem Auftraggeber sowie der Unternehmenszentrale
• Verwaltung, Planung und Kontrolle des Fuhrparks inkl. Gewährleistung der Einsatzfähigkeit
• Administrative Aufgaben wie: Bearbeitung von Rechnungen, Erstellung und Auswertung von Statistiken u. ä.

IHR PROFIL:
•  Mehrjährige Berufserfahrung in einem Verkehrsunternehmen oder in einer vergleichbaren Position mit Personalverantwortung
•  Idealerweise vorhandene Fachkundeprüfung für den Straßenpersonenverkehr bzw. die Bereitschaft zur Erlangung dieser Qualifikation
•  Erfahrung im Bereich der Personal- und Fahrzeugdisposition
•  Hohes Maß an Belastbarkeit, Teamfähigkeit, Flexibilität, Zuverlässigkeit und Eigenverantwortung
•  Kreative und lösungsorientierte Denkweise
•  Gute bis sehr gute Kenntnisse in MS Office sowie schnelle Einarbeitung in Dispositionssoftware
•  Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
• Fremdsprachenkenntnisse in Englisch und/ oder einer weiteren EU- Sprache von Vorteil
• Ausgeprägte Führungsqualitäten, Einfühlungsvermögen, Kommunikationsfähigkeit sowie Motivationsqualitäten runden Ihr Profil ab


